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PREFACIO

El 1 de agosto se cumplieron 14 anos del nacimiento de un suefno; el suefio de un pequefo
grupo de activistas de la felicidad que no solo querian ser mas felices sino que, sobre todo,
guerian que las personas de su entorno también lo fueran. Desde aquel dia, Desata tu Potencial
ha cambiado para bien a mas de 1.000 socios, ha graduado a mas de 14.000 pequefios
saltamontes y ha formado a mas de 40.000 adolescentes.

Lo conseguido no hubiera sido posible sin tu colaboracién y la del resto de socios, todos hemos
contribuido al crecimiento de Desata mediante las cuotas, el voluntariado o la mera difusién de
nuestras actividades, y quiero darte las gracias por ello. Entre todos hemos mejorado la vida de
miles de personas, pero nuestro suefo es llegar a millones.

El documento que te presentamos es nuestro plan estratégico para los préoximos 4 afos y es
fruto de la reflexiéon y el trabajo de los miembros de la Junta Directiva de la Asociacién Desata tu
Potencial.

En Desata hace afios que nos marcamos una meta, el objetivo que repetimos al final de cada
uno de nuestros seminarios Rock your Life: que en 2051, justo dentro de tres décadas, el 51%
de los valencianos sean practicantes de los caminos a la felicidad.

Hay que tener mucho coraje para marcarse una meta tan ambiciosa, que parecera imposible
ante los ojos de los incrédulos, pero ya hemos demostrado 14 afos de constancia para
perseqguirla. En Desata ya hemos hablado y hecho mucho, pero creemos que hay que hacer
mucho mas.

En Desata conocemos bien cémo definir objetivos, cdmo hacer crecer nuestras vidas y como
hacer planes de mejora personal; porque sabemos que disponer de un buen plan puede
impulsar nuestras vidas hacia arriba. Ahora es momento de aplicar con determinaciéon en
nuestra propia organizacion todo lo que ensefamos a miles de jovenes cada afio.

Hace 14 anos tuvimos el suefio de llevar la nave felicidad a miles de personas, e inicialmente
pensabamos hacerlo solo a través de cursos y seminarios abiertos al publico y a los socios; a los
POCOS Meses supimos que si queriamos impactar en un gran numero de jévenes debiamos ir a
buscarlos adonde se encontraban, universidades, colegios e institutos, y creamos el voluntariado
educativo. Nuestros logros son extraordinarios si consideramos que se han realizado sin
subvenciones y sin patrocinios; gracias Unicamente a tus cuotas y al trabajo de decenas de
voluntarios.
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Ahora sentimos que para conseguir que en 2051 hayamos contribuido a que el 51% de la
poblacion esté recorriendo el camino de la felicidad, tenemos que convertir a Desata tu
Potencial en una organizacion mas solida y mas grande; y sentimos la confianza de que este
plan estratégico que te presentamos constituye los cimientos sobre los que crecer hacia esa
meta.

Pero en Desata también sabemos que un plan tan ambicioso no podra llevarse a cabo sin la
colaboracién de miles de personas como tU, y es por eso, que no solo queremos informarte de
hacia donde vamos, sino que confiamos en que nuestros planes te ilusionen tanto como a
nosotros y te animes a empujar a nuestro lado a la nave felicidad.

Afortunadamente, parece que los socios de Desata no somos los Unicos que queremos cambiar
el mundo para bien, y existe un movimiento global que camina en esa direcciéon. La asamblea
general de la ONU adopté la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible explicitando los
objetivos (ODS) sobre los que pivotara ese mejor mundo que queremos construir. Desata esta
claramente alineado con el objetivo numero 3, “garantizar una vida sana y promover el
bienestar para todos en todas las edades” , algo que en nuestro caso realizamos a través de la
Formacion, que es el ODS numero 4, “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos”.

Incrementar el bienestar psicolégico de las personas es nuestra mision y hacerlo a la escala en
gue nosotros queremos hacerlo es una meta ambiciosa. Un plan de tal calibre requiere de un
disefio inteligente, pero también de la pasion y el compromiso de los que han de contribuir a
completarlo. De igual manera que el sistema circulatorio requiere de un corazén que bombee la
sangre que oxigena las células, un proyecto humano necesita de un motor que inunde de
energia a los hacedores del plan, y no hay motor mas poderoso que un sentido de proposito tan
noble como nuestra misién: “Ayudar a que las personas aprendan a ser felices”.

Si sientes curiosidad por saber cdmo pensamos empuijar la nave felicidad durante los 4 préximos
anos, te invito a que leas la documentacién que resume nuestro Plan Estratégico.

Muchas gracias por ser parte de nuestro proyecto.

Juan Planes Mestre
Presidente

Desata tu Potencial
Entidad de Voluntariado
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Previa a la concreciéon del Plan Estratégico, que luego te presentamos, hubo un importante
trabajo de reflexiéon que desembocd en las 4 ideas fuerza que ahora te detallamos:

D N 11 = e H El mundo ha cambiado

La pandemia provocada por el Covid-19 cambid nuestra percepcion acerca de la necesidad de
estar presentes en el mismo lugar y hora para disfrutar de una reunién o un evento.

En el periodo afectado por las restricciones de movilidad, Desata batid el niUmero de eventos
realizados y aprendimos que la digitalizacién nos permite poder disponer tanto de ponentes
como de alumnos que no necesitan venir a Valencia para disfrutar de nuestras actividades

El boom de las herramientas digitales de conectividad abri6 la posiblidad tanto para que los
programas formativos de Desata impacten en una mayor cantidad de personas como, también,
para que podamos ampliar el nUmero de socios.

Un nuevo objetivo es que mediante la creaciéon de cursos, conferencias y talleres en formato
on-line nuestra misién de “ayudar a que las personas aprendan a ser felices” pueda
desarrollarse 24/7 para cualquier persona de habla hispana.

LGN EWH Formar a los socios esta muy bien, pero la prioridad principal

debe ser nuestra mision

En algunos momentos de nuestro pasado hemos pecado de poner mas enfoque en satisfacer a
nuestros socios con el mayor numero posible de conferencias, talleres, actividades desatadas,...
que en nuestra mision: ser embajadores de la psicologia positiva y atraer hacia el desarrollo
personal al mayor niumero posible de personas.

El plan estratégico, sin abandonar las conferencias y talleres que hacemos para los socios, refleja
un potente giro hacia la labor social y de voluntariado que constituye nuestra misién. Asi, el
principal objetivo del plan se convierte en:

v hacer mas horas de voluntariado para adolescentes
v trabajar con diferentes colectivos vulnerables
v implementar coaching individual para jévenes especialmente vulnerables

v formar en inteligencia emocional y psicologia positiva a los padres

LG M1 EI{ ¥R Sin responsables no hay responsabilidad

Alcanzar objetivos mas ambiciosos requiere de personas que se responsabilicen de las diferentes
areas.

La Junta Directiva adoptara una configuraciéon parecida al organigrama de una empresa o el de
una corporacion municipal donde cada directivo o concejal se responsabiliza de un area de trabajo.
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Asi, ser miembro de la Junta se debia convertir en un nuevo tipo de voluntariado, exigente en
cuanto a dedicacién, pero sobre todo en cuanto a la voluntad de querer tener una
responsabilidad sobre un area, a la que dedicar talento, creatividad y proactividad.

LEEC I E X8 Amb diners torrons o sin recursos no hay impacto

En el pasado la Asociacion no ha sido habil para conseguir recursos econémicos, entre otros
motivos porque no lo hemos considerado una prioridad. Consecuentemente, tenemos una
Asociacion que se ha conformado con sobrevivir econdmicamente y que solo se ha podido
permitir disponer de dos personas trabajando a tiempo parcial para organizar todas sus
actividades y toda su labor de voluntariado.

Sin recursos econémicos no podemos crear las estructuras humanas ni las herramientas
tecnoldgicas necesarias para llegar a un mayor nimero y diversidad de personas.
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Plan Estratégico:

0~ Mision, vision y valores

1- Los grandes objetivos del plan estratégico
2~ Los grandes “como” del plan

3~ Los primeros pasos

4- Nueva forma de organizar la Junta Directiva

5- El presupuesto



VISION, MISION Y VALORES
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La definicion de Vision, Mision y Valores se mantiene inalterada desde nuestro anterior plan estratégico:

Nuestra Vision es:

La Asociacion “Desata tu Potencial” tiene por objeto trabajar en el desarrollo del potencial
humano, mediante el disefo e implementacion de programas de formacién y entrenamiento en
las areas de la psicologia positiva, la inteligencia emocional y el rendimiento.

Nuestra labor consiste, por una parte, en sensibilizar y hacer conscientes a las personas de las
tremendas posibilidades que tienen a su alcance para mejorar la calidad de sus vidas y ser
felices, y por otra parte, en impulsar y favorecer su crecimiento personal, dotandolas de
herramientas que les permitan mejorar su bienestar emocional.

Nuestra Mision es:

Ayudamos a que las personas aprendan a ser felices.

Nuestro Valores principales son:

v Ayudar a los demas

v Realizaciéon personal y desarrollo del potencial humano
v Mentalidad cientifica y rigor

v Compromiso y colaboracién

v Frescura y alegria
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El gran objetivo del plan estratégico, en adelante también el Plan, es que muchas mas personas
aprendan las herramientas y estrategias para aumentar sus niveles de bienestar.

Asi, el plan estratégico comienza, por una parte, con la definicion de los grandes objetivos que
gueremos alcanzar durante estos cuatro afnos, y, por otra parte, sefala los pasos iniciales que
vamos a implementar para alcanzar los mismos. Asi el Plan presenta tanto el qué queremos
alcanzar, como el cdbmo pensamos hacerlo.

No obstante, mientras que el Plan que mediante este documento te presentamos define
claramente qué es lo queremos conseguir en los préoximos 4 anos, solo esboza los primeros
pasos que vamos a dar en el afo 2022. ;Por qué?

Este Plan es un proyecto audaz, pero en muchas de sus dareas constituye actividades
completamente nuevas para Desata, lo que nos va a obligar a ir aprendiendo por el camino.

De igual manera, y a diferencia de una empresa o organizacién gubernamental, es un Plan que
va a desarrollarse principalmente con trabajo voluntario, por lo que los niveles de exigencia
tendran que ir ajustandose a nuestra capacidad de ir aunando voluntades.

Es por ello, que este Plan sefala hacia dénde queremos ir, pero no ha querido sefialar los
objetivos cuantitativos a alcanzar para cada uno de los 4 afos, porque estos se iran ajustando
conforme a la evolucion real de los logros. No obstante, cada miembro de la Junta directiva ha
sefialado internamente los objetivos cuantitativos que desea alcanzar en este periodo, que nos
sirven como indicadores de referencia.

Los grandes objetivos:

v Multiplicar el nimero de horas de formacion impartidas en colegios e institutos, al
menos duplicando en 4 anos el nimero de clases que realizamos en 2019 (800 horas
anuales).

v Trabajar de forma sistematica con colectivos vulnerables, mediante la realizaciéon de
programas “largos” de formacion y entrenamiento en habilidades emocionales.

v Identificar de entre los jévenes con los que trabajamos en los grupos, algunos que
requieran de un trabajo individualizado y realizar procesos de coaching/mentoria
individual.

v Conseguir que aquellos adolescentes y jovenes, de entre los que impartimos formacién
en grupo, que se interesan mas por los temas que tratamos, puedan tener en Desata un
lugar donde seguir formandose en profundidad y hacerles un lugar atractivo para que se
hagan socios y se beneficien tanto de cursos especificos como de nuestras actividades
generales.

)
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v Involucrar a los padres y madres de los colegios e institutos donde trabajamos en la
educacion emocional de sus hijos.

v Desarrollar tres programas de formacién de larga duracién, denominados Master o
Programas Avanzados, y crear un Campus On-line propio donde estén disponibles para
aquellos que quieran profundizar en nuestras tres areas de trabajo: la psicologia
positiva, la inteligencia emocional y el alto rendimiento.

v Sequir ofreciendo una conferencia y un taller cada mes, pero ademas, que puedan
estar disponibles (en la mayoria de los casos) en nuestra campus virtual o en nuestro
canal de video.
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LOS GRANDES “COMO” Dl PLAN
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En linea con la reflexion “Sin responsables no hay responsabilidad” y con el objeto de mejorar
la efectividad de la organizacién se modifica la estructura de la Junta Directiva. Se han
establecido 16 areas de responsabilidad y se aplica el criterio de que cada integrante de la junta
es responsable de alcanzar los objetivos de su area.

Cada uno de los miembros de la junta directiva ha asumido la responsabilidad de co-definir los
objetivos de su area y, sobre todo, la de coordinar voluntades y trabajar personalmente para que
es0s objetivos se alcancen.

2.- Incremento de recursos econémicos

Nuestros grandes objetivos requieren de que seamos capaces de generar mas ingresos. Alcanzar
esos objetivos requiere disponer de personal remunerado que coordine todas las labores que
son mas exigentes en tiempo, principalmente la coordinacion de las actividades de voluntariado
y formacion, pero también que pueda realizar el mayor niumero de tareas previstas.

Actualmente Desata dispone Unicamente de 2 personas con una dedicacion de media jornada
cada una, una para la direccion del voluntariado y otra para la coordinacién general. El objetivo
minimo a 4 afos seria disponer de al menos el doble de horas de trabajo remuneradas para esa
dos areas e incluir dos personas adicionales, al menos a media jornada, para liderar, por una
parte, los asuntos de comunicacion e imagen y, por otra, para gestionar el area tecnolégica y de
gestion de la informacion.

¢Coémo se van a incrementar los ingresos?

Nuestra fuente principal de ingresos es el nimero de socios que tenemos. Hemos de ser capaces
de incrementar el nimero de socios y para ello hemos de ser mas habiles a la hora de que los
potenciales y actuales socios perciban que vale la pena ser socio por:

v el valor que recibes a cambio (conferencias, talleres, Masters,...)
v porque contribuyes directamente a la labor social de Desata
v pertenecer a un grupo con “buen rollo”, intereses comunes, actividades, ...

)
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v Disponer de un Campus virtual puede abrir la posibilidad de que personas que no sean
de Valencia puedan percibir valor en convertirse en socios de Desata.

Las donaciones o las cuotas satisfechas en Fundaciones y Asociaciones de Utilidad Publica
permiten que los donantes se puedan desgravar hasta el 80% de lo que contribuyan de su cuota
en el IRPF.

Asi, se ha solicitado para Desata tu Potencial la calificaciéon de Asociacién de Utilidad Publica, y
mientras esta se consigue se ha firmado, como ya se hizo en el afio 2017, con la Fundacién
Objetivo Felicidad un convenio por el que la integridad de todas las cuotas de socios satisfechas
a través de ésta sean destinadas para Desata.

Eso permitird que los socios que lo consideren oportuno puedan aumentar su contribucion a
Desata, y a la vez, que el coste real de esa contribucién les resulte menos oneroso.

Ademas,como incentivo a estas cuotas que contribuyen mas pero realmente cuestan menos, se
pondra a disposicion de estos socios los Master desarrollados.

La consecucién de la calificacion de Asociacion de Utilidad Pablica y nuestro convenio con la
Fundacion Obijetivo Felicidad facilitara, por una parte, que se visibilice mas nuestra labor de
voluntariado formativo y de desarrollo emocional, y por otra parte, que las donaciones
puntuales resulten mas atractivas para personas y empresas que sin querer ser socios se
beneficien de nuestras actividades o quieran contribuir a nuestra labor social.

3.- Desarrollo de programas de desarrollo personal avanzados y campus virtual

El objetivo a 4 anos es disponer de 3 programas avanzados de desarrollo personal, una para
cada una de las areas de actuacion que trabajamos: psicologia positiva, inteligencia emocional
y alto rendimiento personal.

El primero de ellos ya esta completamente desarrollado y sus derechos han sido
cedidos gratuitamente por Juan Planes en favor de Desata. Se trata del Master en Eficacia y
Bienestar Personal, que incluye mas de 115 videos grabados con calidad profesional (unas 40
horas), mas de 117 ejercicios practicos, 46 esquemas con contenido teérico y un
sistema propio de autocoaching.

El segundo de ellos, el Programa Avanzado en Inteligencia Emocional, que ya ha comenzado a
grabarse, se realizara y grabara en su mayor parte durante 2022 y estara disponible a principios
de 2023. Posteriormente, crearemos un programa avanzado de Alto rendimiento personal.


https://juanplanes.com/master-your-life-info/
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4.- Sensibilizacion y contenido de valor

El foco de nuestra comunicacién ha de dirigirse mas intensamente hacia visibilizar nuestra labor
social y mostrar a la sociedad que Desata es una entidad de voluntariado que realiza a través
de decenas de voluntarios una labor formativa de la que la sociedad estaria huérfana sin nuestra
presencia.

Por otra parte, hemos de ser un canal de divulgacion de la psicologia positiva, la inteligencia
emocional y el alto rendimiento, y ser capaces de que socios, amigos y publico en general
reconozcan que nuestras nuevas newsletters, nuestras redes sociales y nuestros canales de video
son una fuente de contenido de calidad.

5.- Un plan con objetivos concretos por areas

Cada uno de los responsables de area ha definido sus objetivos y los ha traducido en indicadores
gue pueden ser medidos y seguidos a lo largo de un horizonte temporal. Estos indicadores, Key
Performance Indicators (KPIs) constituyen las sefiales que nos van a ir indicando si estamos en la
direccion correcta y si lo hacemos a la velocidad que nos habiamos propuesto.

En el punto 3 de este documento, denominado “Los primeros pasos”, sefalaremos algunos de
los principales indicadores que cada area se ha marcado para controlar la direcciéon y velocidad
de los progresos.



A continuacién, se sefialan algunas de las decisiones ya tomadas y algunos de los objetivos
marcados para cada una de las areas, asi como algunos de los indicadores KPI de control.

Voluntariado de formacién y coaching

1.- Crear un Manual impreso para los alumnos de los colegios e institutos.

Idealmente, el coste de este manual serd sufragado por patrocinadores y aportara un
margen de beneficio.

2.- Realizar una gala anual de voluntariado en las que participen colegios, asociaciones de
colectivos vulnerables, y voluntarios, que sirva para visibilizar nuestra labor y sensibilizar a los
implicados (colegios, colectivos, padres, voluntarios y adolescentes). Se otorgaran
reconocimientos publicos a los destacados.

3.- Seleccionar este mismo curso escolar 1 centro piloto para la nueva actividad de
Coaching/Mentorias individuales y comenzar con 5 voluntarios el proyecto, para poder
replicarlo a mayor escala en los afios siguientes.

4.- Realizar un seminario estilo “Rock your Life” en exclusiva para adolescentes. Realizar otro
tipo de conferencias especificas para ellos con tematica muy enfocada a los problemas e
inquietudes de su edad.

5.- Crear Desata Joven, como grupo juvenil de la Asociacion.
6.- Comenzar un ciclo de formacién para padres en la denominada "“Escuela de Familias”.

7.- Seleccionar este mismo afo una asociacion que trabaje con personas de algun colectivo
vulnerable, y comenzar los programas de formacién en habilidades emocionales y recursos
de alto rendimiento, para poder replicarlo con mas asociaciones en los afos siguientes.

Formacion y desarrollo del socio

1.- Cesion gratuita por parte de Jucan Planes y en favor
de Desata tu Potencial del programa Master en
Eficacia y Bienestar Personal ya mencionado
anteriormente.  Inclusion de este Master en la
comunicacion y promocion de la Asociacion como via
para la consecucion de donativos y de nuevos socios.

2.- Inicio del desarrollo del Programa Avanzado en
Inteligencia Emocional, que sera grabado para su
posterior edicion e inclusion en el Campus Virtual.

)
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Sensibilizacion y relaciones externas

1.- Definicién de los diferentes paquetes de patrocinios, con las distintas posibilidades de
patrocinio a ofrecer a empresas y donantes particulares. Creacion del dossier de patrocinios.

2.- Definicion del protocolo de captacion de nuevos socios para cada tipo de eventos:
conferencias, seminarios, congresos... y posterior implementacion efectiva.

3.- Dossier de bienvenida al socio

Bienestar y actividades sociales

1.- Comenzar un ciclo de clases centradas en el bienestar personal en exclusiva para socios, de
una sesion al mes en el que la clase sirva, ademas, como “excusa” para ser un lugar de
encuentro de los socios.

Producciéon audiovisual y medios digitales

1.- Crear el equipo que se encargara de la grabacién y edicion de los programas Master en
Inteligencia Emocional y de los talleres y conferencias que se decida sean grabados para
poner a disposiciéon del socio y del publico en general.

Alianzas estratégicas

1.- Comenzar de inmediato la colaboracion con otros colectivos con el triple objetivo de que
participen en nuestras actividades, co-organicemos actividades y de que difundan nuestras
actividades.

Eventos y congresos

1.- Retomar la dinamica de realizar un Congreso de Bienestar Emocional y Personal por ano,
como se hacia previo a la pandemia.

Comunicacién y divulgacion

1.- Realizar un manual de estilo.
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2.- Realizar el plan de comunicacion para 2022, identificando las lineas de comunicacion y los
calendarios de publicacién para cada medio. Definir los objetivos de aparicion de medios de
comunicacion y como sacar partido de las apariciones a posteriori.

3.- Creacion del dossier de prensa.

4.- Planificar la comunicaciéon de los eventos, principalmente seminario y conferencias, para por
una parte, que se llenen, y, por otra parte, la tasa de conversion de asistentes en nuevos
s0Cios se optimice.

Tecnologia e informacion

1.- Preparar la tecnologia que permita implementar el sistema de donaciones de forma agil a
través de nuestra web, al igual que la posibilidad de disponer de cuotas de socio con
diferentes precios.

2.- Ir preparando el analisis y recabando presupuesto para que cuando se disponga de los
medios econémicos se pueda disponer de un Portal del Voluntariado.

3..- Seleccion de la herramienta que servira de Base para el Campus Virtual.



r ' ® A 1.

ORGANIZACION DF LA JUNTA DRECTIVA

Las areas de responsabilidad, el ambito de trabajo de cada area y las personas responsables de
las mismas son las siguientes:

Voluntariado de formacién y coaching

Es el corazdn de nuestra mision: formar a adolescentes y personas de colectivos vulnerables en
las areas de la inteligencia emocional y la psicologia positiva.

Responsable general del voluntariado: Rafael Antich

Es un proyecto social dirigido a centros escolares de secundaria y bachillerato, concretamente
a ninos y adolescentes de 2° de la ESO a 2° de Bachillerato. Nuestro programa de voluntariado
se compone de clases presenciales, idealmente 12 sesiones, disefladas para desarrollar la
inteligencia emocional. Se realizan en base a un programa de formacién y un manual propios
de la Asociacion y se desarrolla gracias a la participacion de voluntarios de la Asociacion que
previamente han completado nuestro programa de Formador de Formadores (50 horas).

De igual manera, el nuevo plan estratégico prevé comenzar a trabajar con grupos de padres y
madres, con sesiones de concienciacion y mini-programas de formacién que permitan reforzar
la labor de formacion que hacemos directamente con sus hijos adolescentes.

Responsable: Ishtar Saldanha

Es un proyecto social dirigido a trabajar con personas que se encuentran en situacion de
especial vulnerabilidad. De la mano de asociaciones que trabajan con estos colectivos, nuestros
voluntarios les imparten conferencias y formacién en motivacion, inteligencia emocional y
psicologia positiva con programas adaptados a las circunstancias particulares de cada colectivo
y cada grupo concreto.

Responsable: Trinidad Romero
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Esta nueva area de trabajo esta disefada para trabajar de forma individual con adolescentes
gue han sido identificados por sus colegios o por nosotros como personas que requieren de una
dedicacion especial por su especial vulnerabilidad.

El Coaching/Mentoring que ofrecemos es un proceso ordenado en el que el adolescente,
guiado por su Coach, desarrolla su potencial y marca sus objetivos vitales.

Responsable: Vicente Pinazo

En esta area se centralizan todas las actividades dirigidas para atraer y fidelizar a los
adolescentes y jévenes. Asimismo, persigue el objetivo de ofrecer una formaciéon de mayor
calado a aquellos adolescentes que hayan participado en nuestros programas de formacion en
institutos y decidan integrarse como socios de Desata.

Responsable: Isabel Tardio.

Formacion y desarrollo del socio

Esta area es donde ayudamos al desarrollo de los socios y consiste en la programacion de los
talleres que regularmente os presentamos.

Adicionalmente, se encargara de desarrollar los cursos y talleres que se grabaran y editaran
para estar disponibles en nuestro campus on-line.

Responsables: Gerardo Romero e Isabel Verdejo

Coordinacion general y atencién al socio:

Es el area operativa de la Asociacion; se encarga de que los seminarios, conferencias y talleres
sucedan; de la organizacién de eventos y actividades desatadas. Es el cauce de comunicacion
con los socios y la que ejecuta la parte administrativa.

Responsable: Gabriel Martinez



DESATATUPOTENCIALO

Investigacion y medicion del impacto

Se encargara de medir el impacto que nuestros programas de formacion tienen en el bienestar
emocional de los participantes. Analizando los resultados seremos capaces de ajustar nuestras
intervenciones y disefiarlas para que sean lo mas eficientes posible.

Responsable: José Fito

Bienestar y actividades sociales

El objetivo del drea de bienestar es mejorar la condicién fisica y mental de los socios por medio
de actividades relacionadas con la meditacién, el yoga y la alimentacion saludable.

De igual manera, es la responsable del disefio de las actividades que se puedan realizar para
reunir a los socios: retiros, salidas, encuentros,...

Responsable: Cristina Vicent

Innovacion, proyectos y seguimiento plan estratégico

Esta area transversal pretende, por una parte, apoyar a las diferentes areas para pensar “out
of the box” y reflexionar sobre nuevas formas de hacer las cosas, y por otra parte, realizar el
seguimiento del cumplimiento del plan estratégico.

Responsable: José Ramén Soler

Produccion audiovisual y medios digitales

Se responsabilizara de coordinar la produccion audiovisual de los eventos que vayan a formar
parte de nuestro repertorio de talleres y cursos en el campus online y de las conferencias que
vayan a estar disponibles en abierto en nuestro canal de Youtube.

Responsable: Raquel Fernandez Renedo



DESATATUPOTENCIALO

Comunicacion y divulgacion

Esta area se encargara de definir nuestro estilo de comunicacién y el protocolo y calendario de
los mensajes que transmitimos. Es también el area responsable de hacer crecer en cantidad y
calidad nuestras redes sociales, y de que nuestros eventos sean lo mas exitosos posible en
cuanto a asistencia..

De igual manera, creara contenidos y materiales tanto para la divulgacion de la psicologia
positiva entre los socios y amigos, como para conseguir notoriedad en los medios de
comunicacion.

Responsable: Carolina Hernandez

Sensibilizacion y relaciones externas

Area responsable de la consecucién de patrocinios y de idear estrategias para incrementar el
numero de socios y de donaciones. De igual manera, su funcién es que Desata se conozca en
mas foros y entornos.

Responsables: Silvia Rodic y Amparo Pérez

Alianzas estratégicas

Responsables de la consecucion de acuerdos y programas de colaboracién con otras
organizaciones sin animo de lucro con las que se puedan crear sinergias bien para la realizacién
de nuestros proyectos formativos o bien para la difusién de nuestras actividades.

Responsable: Pilar Mena

Eventos y congresos

Colaborard en la organizacién de los eventos singulares que podamos realizar (congresos,
galas,...) y en la consecucion de salas y espacios para la realizacion de nuestras actividades

Responsable: Juan José Marquéz



DESATATUPOTENCIALO

Tecnologia e informacién

Area responsable de la implementacién de las herramientas informaticas que nos
permitan disponer de toda la informacién y contenidos que genera la Asociacion de forma
ordenada y accesible. Mantendra y procesara tanto la informacién de uso interno como los
contenidos (cursos y comunicaciones) que queramos hacer llegar a socios y publico en general.

Responsable: Pablo Folgueiras

Administracion y presupuestos

Area responsable del aseguramiento de que cumplimos todos los requisitos formales exigidos
por las administraciones publicas, cumplimiento de cualquier normativa que nos resulte de
aplicacion. De igual manera, asegurarse la realizacion y seguimiento de la contabilidad y
presupuesto.

Responsable: Maximiliano Olivas
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PRESUPUESTO 2022

A LA BAJA CENTRAL OPTIMISTA

Cuotas de socios 24.400 € 35.250 € 43.000 €
Ingresos seminarios "Rock your Life" 10.000 € 14.000 € 18.000 €
Cursos de Formador de Formadores 3.375 € 4.875 € 5.625 €
Formacién a empresas y asociaciones 1.000 € 3.000 € 5.000 €
Subvenciones 0€ 0€ 0€
Patrocinios 1.000 € 3.000 € 5.000 €
Eventos extras y congresos 1.000 € 2.000 € 3.000 €
TOTAL INGRESOS 40.775 € 62.125 € 79.625 €
Gastos de personal 31.804 € 35.756 € 38.756 €
Servicios profesionales 1.223 € 2.485 € 3.981 €
Comunicacién y telefonia 1.500 € 1.500 € 3.000 €
Asesoria fiscal y contable 1.400 € 1.400 € 1.400 €
Gastos seminarios 3.000 € 4.200 € 5.400 €
LOPD 110 € 110 € 110 €
Seguros 800 € 800 € 800 €
Servicios bancarios 300 € 350 € 400 €
Material oficina - kilometraje 1.200 € 1.400 € 1.500 €
Manuales patrocinados 300 € 600 € 900 €
TOTAL GASTOS 41.637 €  48.601€ 56.248 €
RESULTADO -862 € 13.524€ 23.378 €
)
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